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石景山检察院公诉部检察官（二）

春节加班工资怎么算春节加班工资怎么算??
官方详解官方详解300300%%加班费算法加班费算法

20172017““成绩单成绩单””与与20182018““小目标小目标””
伴随着司法体制改革的逐步推进，石

景山检察院公诉部门，划分为八大办案
组，各司其职，守护正义。2017年，检察官
带领自己的办案组，在自己的岗位上，都

作出了怎样的努力？取得了哪些成绩？
展望 2018他们都设了哪些小目标？今天
就带大家一起去看看检察官们晒出来的

“成绩单”与“小目标”。

蔡明旋检察官【非法经营案件专门办案组】

王硕蕾检察官【涉税犯罪案件专门办案组】

王伟检察官【国家安全检察案件专门办案组】

于广检察官【危害食品药品案件专门办案组】

希望2018年，我能在学术论文方面
有所提升，能更加兼顾工作与家庭，能

让每一个当事人都在案件中感受到公
平公正。

2018年小目标：

2017年，蔡明旋检察官办案组共受理
刑事案件72件89人，提前介入案件5件9
人，审结案件 72 件 90 人，结案率达到
100%。所有公诉案件均得到有罪判决。

一是严把案件质量关。全年改变或
增加公安机关移送审查起诉认定的罪名3
个，追加认定案件事实并被法院认可 19
起。二是积极落实以审判为中心的诉讼
体制改革。开展庭审会商，强化出庭水
平，在庭审中发挥指控和证明犯罪的主体

作用。采取庭前会议、侦查人员出庭、证
人出庭等措施，提升指控犯罪的力度、强
化出庭质量。三是注重办案
的法律效果和社会效果。
全年共在案件中发现并
移送侦查监督线索 4
件4人，就案件主动开
展公开释法说理工作
6 次，获得较好的社会
效果。

2017年，涉税犯罪案件专门办案组以
发挥检察职能为核心，以涉税专业化办案
组为依托，案件凸显类型新颖、重大敏感
特点，如许某某逃税案、刘某某等3人盗掘
古墓案、朱某某等2人非法获取计算机信
息系统数据案、梁某某拒不执行判决案等
均为石景山区近三年来未受理的案件类

型，其中梁某某拒不执行判决案为
区关注案件，刘某某等 3 人盗掘
古墓案区法院院长公开审理、
主管检察长出庭支持公诉，又
如王某某诈骗案涉及被害人
人数众多、涉案金额达 378.5
万元。

彰显法律力度，传递法律温度。

2018小目标：

2017 年，国家安全检察案
件专门办案组共受理案件 82
件 89 人，审结 81 件 88 人，年
终结案率99%。

今年受理案件涉及贩卖
毒品罪、容留他人吸毒罪、诈
骗罪及利用邪教组织破坏法

律实施罪等多种罪名，作为承办
人带领办案组成员，以国家利益为

根本，结合多年的办案经验，严格
谨慎处理每一个案件，严厉打击侵
犯国家安全和各种侵犯公共安全
的犯罪，坚持依法从重从快的方
针，进一步筑牢安全社会防恶驱邪
的铜墙铁壁。依法惩治危害国家
安全、危害人民群众生命财产安全
的各类刑事犯罪，为社会和人民群
众安全稳定作出更多的贡献。

实打实锤研专业，一点一滴磨性情。

2018年小目标：

2017年7月，于广成为一
名检察官，开始独立承办案
件。作为独立办案的第一年，
他快速转变角色定位，立足检

察职能，在案件中学习，在学习
中总结，形成自己的工作方法。
特别是对于疑难复杂案件，涉众
类案件，严格证据标准，积极引
导公安侦查取证，最好地保障民

生利益。
2017年7月至12月间，办案

组共受理案件 33 件 38 人，审结
32件37人，审结率96.97%。案件
类型涉及赌博、诈骗、以危险方
法危害公共安全等十余种罪名，
其中包括市院重点关注案件 1
件，涉及多地区电信诈骗案件 1
件，改变罪名案件1件。

2018 年，不忘初心，牢记使
命，充分发挥“两主”作用，让人

民群众在每一起案件中都感受
到公平正义。

2018年小目标：

本报讯（通讯员赵建文）春节期间，为了
首都市民过一个安定祥和的节日，全市还有
很多单位坚持正常生产经营，很多劳动者坚
守在工作岗位上。市人力社保局表示，放假
期间，法定节假日和休息日的加班费的核算
方法不同，小时工和全日制用工的核算方法
也不一样；在核定加班工资基数时，不能就简
单等同于月收入。

法定节假日和休息日加班工资不同
根据国家统一安排，2018年春节放假共七

天，即2月15日至21日。其中，国家法定节假
日有三天，即2月16日到18日，也就是农历正
月初一、初二、初三；另外有四天是调休日，即2
月15日、19日、20日、21日，这是由2月11日、
17日、18日、24日这四个周末休息日调过来的。

按照《北京市工资支付规定》，实行标准
工时的用人单位，安排劳动者在法定节假日
上班和休息日上班，支付的加班工资是不相
同的。在法定节假日，用人单位应当按照不
低于日工资基数或者小时工资基数的300％
来支付加班工资，而且不得以调休、补休替
代。在休息日，用人单位应当先安排同等时
间的补休；确实不能安排补休的，要按照不低
于日工资基数或者小时工资基数的200％支
付加班工资。

也就是说，2月16日到18日是法定节假
日，在这三天里加班的，用人单位应该支付劳
动者300%的加班工资；在2月15日、19日、20
日和21日这四个调休日加班的，单位要先安
排劳动者补休，确实不能安排补休的，要支付
200%的加班工资。需要注意的是，不管是
300%还是200%的加班工资，都是用人单位在

支付劳动者月工资之后，需要另外支付的。
加班工资基数不得低于最低工资标准
据介绍，“日或者小时工资基数”，在核算

确定的时候，并不是简单的用劳动者平常的
月收入除以天数或者小时数，而是应当遵循
下列原则：首先，应按照劳动合同约定的劳动
者本人工资标准确定；劳动合同没有约定的，
按照集体合同约定的加班工资基数以及休假
期间工资标准确定；劳动合同、集体合同均没
有约定的，按照劳动者本人正常劳动应得的
工资确定。需要注意的是，依照上述原则确
定的加班工资基数不得低于北京市的最低工
资标准，也就是每小时不低于11.49元、每月
不低于2000元。

用人单位在将劳动者月工资折算为日工
资时，应按照原劳动部《关于职工全年月平均
工作时间和工资折算问题的通知》中规定的
月计薪天数21.75天进行折算。

举个例子：小李是全日制用工，执行标准
工时制度，初一他加班了3小时，劳动合同中
明确，小李的月工资标准为每月5000元，其小
时工资基数为 5000 元÷21.75 天÷8 小时=
28.74 元。用人单位应当支付的加班工资为
28.74元×3小时×300%=258.66元。

市人力社保部门始终高度重视并坚决维
护劳动者合法权益，如果用人单位存在不支付
或拖欠加班工资等问题，劳动者可以通过以下
三个渠道维护自己的合法权益：一是拨打
12333电话咨询热线了解相关政策，并可以举
报投诉；二是向当地劳动保障监察部门举报投
诉；三是向所在辖区的劳动人事争议调解仲裁
部门申请仲裁。


